Beilage 1443/2015 zu den Wortprotokollen des O6. Landtags
XXVII. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Gemischten Ausschusses
(Verfassungs-, Verwaltungs-, Immunitats- und Unvereinbarkeitsausschuss und
Ausschuss fir allgemeine innere Angelegenheiten)
uber ein
Landesgesetz Uber die Zuweisung von Landesbediensteten und Bediensteten
der Stadt Linz zur Kepler Universitatsklinikum GmbH
(O06. Bediensteten-Zuweisungsgesetz 2015 - O6. B-ZG 2015)

[Landtagsdirektion: L-2015-44073/3-XXVII,
miterledigt Beilage 1380/2015]

A. Allgemeiner Teil

l. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Der O6. Landtag hat die Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und dem Land
Oberosterreich Uber die Errichtung und den Betrieb einer medizinischen Fakultdt und die
Einrichtung des Studiums der Humanmedizin an der Universitat Linz mit Wirkung vom 29. Marz
2014 beschlossen (LGBI. Nr. 24/2014).

In Art. 3 dieser Vereinbarung verpflichtet sich das Land Oberdsterreich in Zusammenarbeit mit der
Landeshauptstadt Linz unter Heranziehung der Areale und Einrichtungen des Allgemeinen
Krankenhauses der Stadt Linz, der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg Linz sowie der Landes-
Frauen- und Kinderklinik Linz eine oOffentliche Krankenanstalt mit eigenem Rechtstréger zu
errichten und zu betreiben, die auch der Forschung und Lehre im Klinischen Bereich der
Medizinischen Fakultéat der Johannes Kepler Universitat Linz dient.

Fir diese Krankenanstalt wurde mit Wirkung vom 16. Janner 2015 ein eigener Rechtstrager in
Form der Kepler Universitatsklinkkum  GmbH  gegriindet, der Trager dieser
(krankenanstaltenrechtlich) einen offentlichen Krankenanstalt bestehend aus dem Allgemeinen
Krankenhaus der Stadt Linz (AKh), der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg Linz (LNK) und der
Landes- Frauen- und Kinderklinik Linz (LFKK) ist. In diese Gesellschaft, an der zu 74,9 % das
Land Oberosterreich via O6. Landesholding GmbH und zu 25,1 % die Stadt Linz beteiligt sind,
werden mit Wirkung vom 1. Janner 2016 das AKh, die LNK und die LFKK eingebracht.
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Das AKh, die LNK und die LFKK sind auch nach dem 1. Janner 2016 weiterhin Betriebe im Sinn
des 8§34 ArbVG, weswegen die bestehenden Betriebsrate unverandert bleiben und ein
Zentralbetriebsrat zu bilden ist.

Gegenstand dieses Landesgesetzes ist die Zuweisung der am AKh tatigen Bediensteten der Stadt
Linz zur Kepler Universitatsklinikum GmbH bzw. die Zuweisung der an der LNK und LFKK tatigen
Landesbediensteten zur Kepler Universitatsklinikum GmbH, wobei die Zuweisung dieser Personen
nach den bisherigen Zuweisungsgesetzen endet und diese unter Wahrung ihrer Rechte und
Pflichten der neuen Gesellschaft zugewiesen werden.

Die neuen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer, die ab 1. Janner 2016 fir die Zwecke der
Kepler Universitatsklinikum GmbH aufgenommen werden, sollen Landesbedienstete werden.

24 Abteilungen am Kepler Universitatsklinikum werden auf Grund der Vorgaben der Art. 15a B-VG-
Vereinbarung zu Universitatskliniken umgewandelt, deren Leitung einer Universitatsprofessorin
bzw. einem -professor - geméanR 88§ 29 und 32 Universitatsgesetz 2002 (UG) - obliegt. Die Berufung
der Universitatsprofessorinnen und -professoren nach 8§ 98 UG, die ein Dienstverhdaltnis zur
Johannes Kepler Universitdt haben und dem Kollektivvertrag der JKU unterliegen, ist nicht
Gegenstand dieses Landesgesetzes.

Dieses Landesgesetz ist eine lex specialis zu den sonstigen Zuweisungsgesetzen
(O6. Gemeindebediensteten-Zuweisungsgesetz - 08. GZG, 006. Landesbediensteten-
Zuweisungsgesetz sowie O0. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz 2005 - O6. LB-ZG 2005).

Als wesentliche Punkte dieses Gesetzentwurfs sind anzufuhren:

- Die Ermdéglichung der Zuweisung der beim AKh beschéftigten Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer der Stadt Linz unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten zur Kepler
Universitatsklinikum GmbH mit 1. Janner 2016;

- die Zuweisung der bei der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg Linz (LNK) und der Landes-
Frauen- und Kinderklinik Linz (LFKK) beschéftigten Landesbediensteten unter Wahrung ihrer
Rechte und Pflichten zur Kepler Universitatsklinikum GmbH mit 1. J&dnner 2016;

- die Festlegung, dass ab 1. Janner 2016 neu aufgenommene Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer in der Kepler Universitatsklinikum GmbH Bedienstete des Landes
Oberosterreich sind und der Kepler Universitatsklinikum GmbH zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen werden und

- die Vertretung des jeweiligen Dienstgebers (Land OO, Stadt Linz) durch das fir
Personalangelegenheiten zustandige Mitglied der Geschéftsfihrung der Kepler
Universitatsklinikum GmbH bzw. die Vertretung der Dienstbehdrde O6. Landesregierung
durch das oben genannte Mitglied der Geschéftsfiuhrung bei Landesbeamtinnen und
Landesbeamten bzw. bei Beamtinnen und Beamten der Stadt Linz die Beleihung des oben
genannten Mitglieds der Geschéftsfilhrung als Dienstbehorde I. Instanz.
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I. Kompetenzgrundlagen

Gemall Art. 21 Abs. 1 B-VG obliegt den Landern die Gesetzgebung und Vollziehung in den
Angelegenheiten des Dienstrechts der Bediensteten der Lander und Gemeinden. Durch den Entfall
des fruher geltenden Homogenitéatsgebots im Art. 21 Abs. 1 B-VG (Bundes-Verfassungsgesetz,
BGBI. | Nr. 8/1999) dirfen die in Angelegenheiten des Dienstrechts erlassenen Gesetze und Ver-
ordnungen der Lander von den das Dienstrecht regelnden Gesetzen und Verordnungen des
Bundes abweichen. Bei der Ausiibung der Kompetenz zur Gesetzgebung und Vollziehung des
Dienstrechts der Gemeindebediensteten ist jedenfalls Art. 118 Abs. 3 Z 2 zu beachten.

Bereits derzeit gilt fur alle drei Spitaler das ArbVG; AKh, LNK und LFKK stellen selbststandige
Betriebe im Sinn des 8 34 ArbVG dar. Nach den Regelungen des ArbVG bleiben daher die
bestehenden Betriebsrate unverandert und es ist nach dem 1. Janner 2016 ein Zentralbetriebsrat
fur die Kepler Universitatsklinikum GmbH zu bilden. Die Regelung des Personalvertretungsrechts
fur in Betrieben tatige Landesbedienstete ist mangels Kompetenz der Lander nicht moglich (vgl.
Art. 21 Abs. 2 B-VG; VIfGH 27.11.2002, G215/01 ua). Fur die Landesbediensteten gelten somit die
entsprechenden  bundesrechtlichen  Regelungen. Das  Personalvertretungsrecht  flr
Gemeindebedienstete, die in Betrieben tatig sind, kann von den Landern geregelt werden. Um eine
unterschiedliche Behandlung der Betriebsréte innerhalb der Kepler Universitatsklinikum GmbH (mit
mdoglichen Problemen in Bezug auf Art. 7 B-VG) zu vermeiden, sollen auch fur die
Gemeindebediensteten, die in Betrieben tétig sind - analog der bestehenden Regelung im OO.
GZG - die bundesrechtlichen Regelungen (ArbVG) gelten. Das ist ohnehin auch dann der Fall,
wenn der Landesgesetzgeber keine Regelung trifft (VIGH 26.2.2014, A11/2013), sodass 8§ 10 nur
der Klarstellung dient.

lll.  Finanzielle Auswirkungen auf die Gebietskorperschaften

Die finanziellen Auswirkungen dieses Gesetzes sind eingehend in der Vereinbarung gemani
Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und dem Land Oberdsterreich lber die Errichtung und den
Betrieb einer medizinischen Fakultat und die Einrichtung des Studiums der Humanmedizin an der
Universitat Linz, LGBI. Nr. 24/2014, geregelt. Auf die entsprechenden Erlauterungen wird
verwiesen.

IV. Finanzielle Auswirkungen auf Blrgerinnen und Birger und auf Unternehmen

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen bringen keine finanziellen Belastungen fur
die Burgerinnen und Burger im Allgemeinen und fur Wirtschaftstreibende im Besonderen mit sich.

Es ist viel mehr im Gegenteil davon auszugehen, dass die Griindung einer Medizinischen Fakultat
der Johannes Kepler Universitat Linz, insbesondere im Bereich der medizinischen, aber auch
medizinisch-technischen Forschung und Entwicklung eine nachhaltige und ansteigend positive
Auswirkung fur den Wirtschaftsstandort Oberdsterreich bedeutet.
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V. Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Europaischen Union

Dieser Gesetzentwurf steht zu keinen zwingenden gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften im
Widerspruch. Im Hinblick darauf, dass die bisher vom Dienstgeber Land Oberdsterreich
beschaftigten Bediensteten weiterhin Landesbedienstete bleiben bzw. die bisher von der Stadt
Linz beschaftigten Bedienstete weiterhin Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Stadt Linz
bleiben und beide Dienstnehmergruppen - unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten als
Landesbedienstete einerseits bzw. als Gemeindebedienstete andererseits - dem Rechtstrager der
Krankenanstalt zugewiesen werden, ist auch keine Verletzung der
Betriebstibergangsrichtlinie 2001/23/EG vom 12.3.2001, ABI. Nr. L 82 vom 22.3.2001, zur
Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tUber die Wahrung von Ansprichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder
Betriebsteilen (Betriebsiibergangsrichtlinie) gegeben.

Aus der Betriebsubergangsrichtlinie sowie aus den bisher zur Betriebsiibergangsrichtlinie
ergangenen Entscheidungen des EuGH lasst sich ableiten, dass im Zuge einer Ausgliederung
nicht in jedem Fall auch ein Wechsel in der Position des Arbeitgebers zu erfolgen hat - somit die
von einer Ausgliederung betroffenen Landes- oder Gemeindebediensteten daher auch nicht
Bedienstete der mit den Aufgaben betrauten Gesellschaft werden miissen. In seinem Urteil vom
14. September 2000, Rs.C-343/98 (Renato Collino und Luisellea Chiappero/Telecom Italia SpA)
halt der EUGH unter Beibehaltung seiner Spruchpraxis zum Sinn der Betriebstibergangsrichtlinie
fest: "Sie verfolgt somit das Ziel, soweit wie méglich den Fortbestand des Arbeitsvertrags oder des
Arbeitsverhaltnisses mit dem Erwerber in unveranderter Form sicherzustellen, um zu verhindern,
dass die vom Unternehmensibergang betroffenen Arbeitnehmer allein auf Grund dieses
Ubergangs schlechter gestellt werden. Sie will indessen kein fur die gesamte Gemeinschaft auf
Grund gemeinsamer Kriterien einheitliches Schutzniveau schaffen." Der Sinn dieser Richtlinie lasst
sich dahingehend zusammenfassen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Grund eines
Betriebstibergangs nicht schlechter gestellt werden sollen; die Richtlinie soll den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei einem Wechsel des Inhabers des Unternehmens die
Wabhrung ihrer Rechte gewéhrleisten, indem sie ihnen die Mdglichkeit bietet - sie jedoch nicht dazu
verpflichtet - ihr Beschaftigungsverhdltnis mit dem neuen Arbeitgeber zu den gleichen
Bedingungen fortzusetzen, wie sie mit dem VerduRerer vereinbart waren. Wenn aber
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - so wie im vorliegenden Gesetzentwurf vorgesehen - unter
Wahrung ihrer Rechte und Pflichten beim bisherigen Dienstgeber verbleiben - kann in der
Zuweisung keine Schlechterstellung erblickt werden (siehe Holzner-ReiRner, AVRAG-Kommentar,
Punkt 2.5. zu § 3 AVRAG).
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VI. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf
Frauen und Méanner

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen haben - soweit ersichtlich - weder direkt
noch indirekt unterschiedliche Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft,
insbesondere auf Frauen und Manner.

VIl.  Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertraglichkeit

Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz
auf.

VIll. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Der vorliegende Gesetzentwurf enthélt keine Verfassungsbestimmungen. Eine Mitwirkung von
Bundesorganen im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG ist im vorliegenden Gesetzentwurf nicht
vorgesehen.

B. Besonderer Teil
Zu 8 1:

8 1 regelt den Geltungsbereich und stellt auch klar, dass dieses Gesetz eine Spezialnorm zu den
sonstigen landesgesetzlichen Zuweisungsbestimmungen darstellt. Insbesondere kommt das bisher
fur die im AKh tatigen Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Stadt Linz geltende O6. GZG
nicht mehr zur Anwendung. Gleiches gilt fir das O06. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz, das
bisher fur die in der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg Linz und Landes- Frauen- und
Kinderklink beschéftigten Landesbediensteten zur Anwendung gelangte (siehe auch § 12 Abs. 9
und 10).

Zu 8 2:

Zu Abs. 1und 2:

Eine analoge Regelung der Definition der Zuweisung findet sich im § 2 Abs. 1 des O6. LB-ZG 2005
bzw. im 8 2 Abs. 1 06. GZG.

Eine analoge Bestimmung der Definition des Uberlassers findet sich im § 2 Abs. 2 06. LB-ZG
2005.

Zu den Bediensteten im Sinn der Abs. 1 und 2 zdhlen Beamtinnen und Beamte,
Vertragsbedienstete, Bedienstete, deren Dienstrecht in einer Vertragsbediensteten-Dienstordnung
(VBO als Dienstvertragsschablone) geregelt ist (so wie bei den Vertragsbediensteten der Stadt
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Linz) oder sonstige Bedienstete des Landes oder der Stadt Linz (wie zB Aushilfskrafte,
Ferialarbeiterinnen und Ferialarbeiter, o) Ausdriicklich erwahnt  sind auch
Ausbildungsverhéltnisse wie Turnusarztinnen und Turnusérzte und Lehrlinge. Diese sollen
jedenfalls von der Zuweisung nach § 3 erfasst werden.

Personen, die das "Klinisch-Praktische Jahr" im Rahmen ihres Medizinstudiums absolvieren, fallen
mangels Arbeitsverpflichtung nicht unter die Dienstrechtskompetenz des Landesgesetzgebers und
somit nicht unter den Begriff der bzw. des "Bediensteten”.

Zu Abs. 3 und 4:

Auch wenn derzeit keine Absicht besteht, bei der Kepler Universitatsklinikum GmbH
Tochtergesellschaften zu grinden, zeigt doch die Erfahrung aus vergangenen Ausgliederungen,
insbesondere im Bereich der gespag (zB Einbringung verschiedener Ausbildungseinrichtungen in
die Fachhochschule fir Gesundheitsberufe GmbH), dass weitere Zuweisungen auch ohne
individuelle Zustimmung der betroffenen Bediensteten des Landes Oberdsterreich oder der Stadt
Linz unter bestimmten Umstanden mdglich sein sollen, wobei die Zuweisungen von Bediensteten
zu einer Tochtergesellschaft im 8 3 Abs. 5 und 6 sehr eingeschrénkt zum Schutz der Bediensteten
geregelt sind (vgl. Erlauternde Bemerkungen zu & 3 Abs. 5 und 6). Zuweisungen zu
Tochtergesellschaften werden entsprechend den Regelungen des 8§ 2 Abs. 3 des O6. GZG fir
zulassig erklart. Die Tochtergesellschaft kann eine Kapitalgesellschaft des Handelsrechts (wie eine
Aktiengesellschaft, eine Gesellschaft mit beschréankter Haftung) sein oder eine
Personengesellschaft des Handelsrechts (wie OHG, KG), sofern sie zumindest zu 75 % im
Eigentum der "6ffentlichen Hand", dh. Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts, steht. Damit wird dem
Schutzgedanken hinsichtlich der Bediensteten zusétzlich Rechnung getragen.

Festgehalten wird, dass mit dem O6. DRAG 2015 im Bereich des O6. GZG sogar die
Zuweisungsmoglichkeiten erweitert wurden und zwar auch an Rechtstrager, die das
75 %-Erfordernis der "Offentlichen Hand" nicht erflillen, sofern eine Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde vorliegt (8 2 Abs. 3Z 3 und 8§ 3 Abs. 3 00. GZG). Diese Bestimmung soll - zumal
es auch nur im Gemeindedienstrecht die Aufsichtsbehérde Landesregierung gibt - nicht
tbernommen werden.

Zu 8 3:

Zu Abs. 1:

Abs. 1 bestimmt, dass jene Landesbediensteten (Beamtinnen und Beamte, Vertragsbedienstete
und sonstige privatrechtliche Landesbedienstete), die zum Stichtag (Tag vor Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes) nach den Bestimmungen des O6. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetzes der
gespag zugewiesen sind und in der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg Linz oder der Landes-
Frauen- und Kinderklinik beschéftigt sind, ex lege - unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten - der
Kepler Universitatsklinikum GmbH zur dauernden Dienstleistung zugewiesen werden.
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Die - wenigen - Bediensteten der Stadt Linz, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Landesgesetzes, in der LNK oder der LFKK beschéftigt sind, sollen ebenso von der Zuweisung
erfasst werden, wie die wenigen Landesbediensteten, die im AKh beschaftigt sind.

Nicht erfasst sind jene Personen, die fir die Unternehmensleitung der gespag (und somit
"krankenhausubergreifend") tatig waren und nur 6rtlich in der LNK oder der LFKK untergebracht
wurden; entscheidend ist die dienstplanméfige Zuordnung. Von der Zuweisung sind daher auch
jene im Dienstpostenplan der LNK zugeordneten und von der Personalstelle des LNK verwalteten
Landesbediensteten erfasst, die der Justiz (Vollzugsanstalt Asten bzw. Wels), dem Verein "Pro
Mente infirmis" und dem "ARCUS Sozialnetzwerk GmbH" mit Gestellungsvertrag zugewiesen
worden sind. Auch bei diesen erfolgt die Zuweisung zur Kepler Universitatsklinikum GmbH unter
Wahrung ihrer Rechte und Pflichten und mit ihrem derzeitigen Dienstort.

Zu Abs. 2:

Die Erlauterungen zu Abs. 1 gelten sinngemal fur jene Bediensteten der Stadt Linz, die am Tag
vor Inkrafttreten dieses Landesgesetzes der Allgemeines Krankenhaus der Stadt Linz GmbH (AKh
Linz GmbH) nach dem 06. GZG zugewiesen und dort beschéftigt sind, wobei die Zuweisung durch
Verordnung der Stadt Linz zu erfolgen hat. Erfasst sind auch jene Bediensteten der Stadt Linz,
deren Dienststelle das AKh ist und die auf Grund einer bereits bestehenden Kooperation zwischen
AKh und gespag in der LFKK (oder in der LNK) tatig sind.

Zu Abs. 3:

Abs. 3, der gleichermalen wie Abs.1 und 2 eine Spezialbestimmung zur den derzeitigen
Versetzungsbestimmungen darstellt, ermdglicht der nach den dienstrechtlichen Vorschriften fir die
Versetzung zustandigen Behotrde bzw. dem zustdndigen Organ eine Zuweisung jener
Landesbediensteten bzw. Bediensteten der Stadt Linz, die nicht unter Abs. 1 und 2 fallen, das
heil3t, die nicht in einer der drei Krankenanstalten tatig sind, aber bspw. innerhalb des Amtes der
00. Landesregierung oder des Magistrats der Landeshauptstadt Linz oder der gespag
Unternehmensleitung oder in einer Krankenanstalt der gespag ganzlich oder in einem
Uberwiegenden Ausmal3 mit Aufgaben fir die Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg, die Landes-
Frauen- und Kinderklinik oder das AKh beschéftigt sind und diese Aufgaben nunmehr ganzlich
oder Uberwiegend (mindestens 50 %) wegfallen. Diese Voraussetzungen missen - gleichsam als
"eigener Versetzungsgrund" (vgl. 8 92 Abs. 2 O6. LBG bzw. § 20 Abs. 2 O6. StGBG 2002) primar
vorliegen, damit eine Zuweisung mdglich ist. Im Unterschied zur Zuweisung nach Abs. 1 und 2
bedarf die Zuweisung nach Abs. 3 eines individuellen Rechtsakts, also bei Beamtinnen und
Beamten eines Bescheids unter Anwendung des § 92 O6. LBG bzw. § 20 O6. StGBG 2002, da § 3
Abs. 3 eine lex specialis Uber die Zuweisungsmoglichkeit und den Zuweisungsgrund darstellt.

Gesetzesgrundlage ist dieses Landesgesetz, das O6. GZG kommt nicht (mehr) zur Anwendung.
Auch im Rahmen dieser Zuweisung - durch Einzelakt - tritt in den Rechten und Pflichten der

Landesbediensteten bzw. der Bediensteten der Stadt Linz keine Schmélerung ein. Die Regelung
des Abs. 3 orientiert sich an 8 1 Abs. 2 O0. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz.
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Zuweisungen nach Abs. 3 sollen nur im Einvernehmen zwischen dem zustéandigen Organ des
jeweiligen Rechtstragers (Land OO, Stadt Linz, gespag) und den zustandigen Organen der Kepler
Universitatsklinikum GmbH erfolgen.

Zu Abs. 4:

Abs. 3 lasst nur in der Anfangsphase der Griindung der Kepler Universitatsklinikum GmbH eine
derartige Zuweisung ohne Zustimmung der betroffenen Bediensteten unter den genannten
Bedingungen zu. Zuweisungen zur Kepler Universitatsklinikum GmbH mit Zustimmung der
betroffenen Bediensteten sind nach Abs. 4 auch zu spateren Zeitpunkten (bei Einvernehmen der
betroffenen Rechtstrager) noch maglich.

Abs. 4 orientiert sich an 8 3 Z 2 006. LB-ZG 2005.

Versetzungen von der Kepler Universitatsklinikum GmbH weg (zum Land OO oder zur Stadt Linz)
sind im § 8 geregelt.

Zu Abs. 5und 6:

Um spéatere Organisationsanderungen etc., bzw. um allfallige weitere Ausgliederungen (vgl. EB zu
§ 2 Abs. 3 und 4) zu ermdglichen, ist auch unter den in Abs. 5 und 6 genannten Bedingungen eine
Zuweisung an eine Tochtergesellschaft der Kepler Universitatsklinikum GmbH zuléssig.

8§ 3 Abs. 5 und 6 orientieren sich an 8 1 Abs. 3 und 4 O6. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz.

Ein Wechsel von der Kepler Universitatsklinikum GmbH zu einer Tochtergesellschaft bzw.
umgekehrt (von einer Tochtergesellschaft zur Kepler Universitatsklinikum GmbH) oder von einer
Tochtergesellschaft zu einer anderen Tochtergesellschaft ist inhaltlich einer Versetzung
gleichzuhalten, weswegen der Wechsel nur bei Vorliegen eines wichtigen dienstlichen Interesses
(Beamtendienstrecht) bzw. eines dienstlichen Interesses (Vertragsbedienstetenrecht) moglich sein
soll. Bei Vertragsbediensteten der Stadt Linz wird auf die jeweils geltende
Vertragsbedienstetenordnung "als eine dem § 10 Abs. 2 O8. LVBG gleichartige dienstvertragliche
Bestimmung" abgestellt. So sieht bspw. 8 5 Abs. 1 der VBO 2009 vor, dass "die/der
Vertragsbedienstete in Wahrung dienstlicher Interessen unter Berucksichtigung ihrer/seiner
personlichen Verhéltnisse zu einer anderen Dienststelle oder zu einem anderen Dienstort versetzt
werden kann bzw. kann ihr/ihm eine andere Verwendung zugewiesen werden."

Zu §8 3 Abs. 6 Z 1 wird bemerkt, dass die oder der betroffene Bedienstete vom Wegfall
wesentlicher Teile seines Arbeitsbereichs individuell betroffen sein muss.

Im Sinn des § 3 Abs. 6 Z 2 ist die Belassung der oder des Bediensteten auf ihrem oder seinem
bisherigen Arbeitsplatz dann unvertretbar, wenn beispielsweise disziplindre Verfehlungen oder
eine nicht entsprechende Dienstleistung oder eine gesundheitliche Nichteignung fur die konkrete
Verwendung vorliegt.
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Zu 8§ 4:
8 4 orientiert sich an 8 4 06. GZG und an 8 4 O6. LB-ZG 2005.

Zu Abs. 1und 2:

Die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung der Landesbediensteten bzw. der Bediensteten der
Stadt Linz bleibt durch die Zuweisung génzlich unbertuhrt, ihre Rechte und Pflichten werden
gewahrt, auch wenn sie nach der erfolgten Zuweisung ihre Verpflichtungen aus dem
Dienstverhaltnis zum Land Oberdsterreich bzw. zur Stadt Linz nunmehr dem neuen Beschéftiger
gegenluber zu erbringen haben. Aus Abs. 1 ergibt sich beispielsweise, dass die geltenden
Beforderungsregeln weiterhin zur Anwendung gelangen.

Es wird sichergestellt, dass sich aus der Zuweisung im Bereich der Fuirsorgepflicht keine
Schlechterstellung der zugewiesenen Landesbediensteten bzw. Bediensteten der Stadt Linz ergibt,
dies entspricht auch 8 6 Abs. 3 Arbeitskrafteliberlassungsgesetz. In diesem Sinn gelten auch
Regelungen (ber Haftungsbeschrankungen des Landes bzw. der Stadt Linz zu Gunsten der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer weiter, durch die Zuweisung tritt der Beschéftiger in
Haftungsfragen anstelle des Landes bzw. der Stadt Linz.

Zur Fursorgepflicht des Beschéftigers zahlt insbesondere die Einhaltung der Bestimmungen des
Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes (Gefahrenevaluierung, wiederkehrende Untersuchungen in
gefahrlichen Bereichen etc.).

Zu Abs. 3:

Abs. 3 stellt klar, dass dem Land Oberdsterreich bzw. der Stadt Linz gegenitber keinerlei
Anspriiche daraus entstehen kdnnen, dass der Beschéftiger den zugewiesenen Bediensteten
unter Umstanden zusatzliche Zuwendungen gewahrt. Dieses Landesgesetz regelt auch nicht die
sozialversicherungs- und steuerrechtliche Behandlung solcher Zuwendungen. Im Rechtsverhéltnis
zwischen Uberlasser und Bediensteten sind ausschlieRlich die besoldungsrechtlichen
Bestimmungen des 06. Landesbeamten- bzw. Landes-Vertragsbedienstetendienstrechts einerseits
bzw. des  00. Statutargemeinde-Beamtengesetzes 2002 bzw. Dienstrechts  der
Vertragsbediensteten der Stadt Linz (VBO) andererseits maf3geblich.

Zu Abs. 4.

Im Abs. 4 wird klargestellt, dass Veranderungen der dienst- oder besoldungsrechtlichen Stellung
der zugewiesenen Bediensteten, die entweder durch die Zuweisung selbst (anlasslich der
Zuweisung) oder zu einem nach der Zuweisung liegenden Zeitpunkt aus anderen Griinden
notwendig werden, nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere O&. LBG,
00. LVBG, 00. LGG, 06. GG 2001, 0O06. StGBG 2002) zulassig sind. Bei Vertragsbediensteten der
Stadt Linz gilt derzeit kein Landesdienstrecht, sodass auf die dienstvertraglichen Regelungen
(Vertragsbediensteten-Ordnung - VBO in der jeweils geltenden Fassung) abgestellt wird (zB § 5
VBO 2009).
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Da die Tatigkeit in Betrieben erfolgt, finden auch bundesrechtliche Vorschriften wie das
Arbeitsverfassungsgesetz und das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz Anwendung, weswegen nicht
nur auf landesdienstrechtliche Vorschriften abgestellt wird.

Mit den genannten Ver&nderungen sind insbesondere Versetzungen, qualifizierte
Verwendungsanderungen nach § 93 O06. LBG bzw. § 21 06. StGBG 2002, Dienstzuteilungen,
Uberstellungen, Beforderungen oder Verwendungsanderungen nach § 26 06. GG 2001 gemeint.

Organisationseinheiten des Beschaftigers, die Dienststellen des Landes oder der Stadt Linz
gleichzuhalten sind, sind kinftig jedenfalls das AKh, die LNK und die LFKK.

Zu Abs. 5:

Mit Abs. 5 wird sichergestellt, dass die Bediensteten keinen Anspruch auf Aufrechterhaltung der
Zuweisung oder vorzeitige Beendigung der Zuweisung haben, genauso, wie es im o6ffentlichen
Dienstrecht kein subjektives Recht auf Versetzung oder auf "Nichtversetzung” gibt. Abs. 5 gilt auch
fur die im § 3 Abs. 4 genannten Personen, die ihrer Zuweisung zugestimmt haben; die Beendigung
dieser Zuweisung bedarf nicht deren Zustimmung.

Zu 8 5:

Mit der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012, BGBI. I Nr. 51, wurde
bundesverfassungsrechtlich neben der Einfihrung der zweistufigen Verwaltungsgerichtsbarkeit in
Osterreich die Abschaffung aller administrativen Instanzenziige mit Ausnahme des zweigliedrigen
Instanzenzugs im eigenen Wirkungsbereich der Gemeinden vorgesehen. Mit dem
00. Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungsgesetz, LGBI.  Nr.  90/2013, wurde das
006. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz dahingehend geandert, dass die
Dienstbehérdeneigenschaft des flr Personalangelegenheiten zustandigen Vorstandsmitglieds der
gespag entfiel, somit auch der administrative Instanzenzug zur O6. Landesregierung entfiel, aber
eine gesetzliche Erméchtigung vorgesehen wurde, dass das flr Personalangelegenheiten
zusténdige Vorstandsmitglied sowie weitere Bedienstete in der gespag ermdachtigt wurden, die
006. Landesregierung als Dienstbehdrde zu vertreten und in deren Namen zu handeln.

An dieser Regelung orientiert sich auch der § 5 Abs. 2. Da im Gemeindebereich der zweigliedrige
Instanzenzug weiterhin unveréndert besteht, wird entsprechend dem § 5 Abs. 2 0O46. GZG im
Abs. 3 das fir Personalangelegenheiten zustéandige Mitglied der Geschéaftsfihrung zur
Dienstbehorde I. Instanz.

Zu Abs. 1:

Im Sinn der einschlagigen Judikatur des Verfassungsgerichtshofs (vgl. Erkenntnis vom 30.9.2000,
G55/00, VISlg. 15946, sowie das Erkenntnis vom 12.12.2001, G269/01, VfSlg. 16400, und andere)
soll ausdricklich klargestellt werden, dass durch die Zuweisung von Landesbediensteten an Dritte
die verfassungsgesetzlich normierte Diensthoheit (Art. 21 Abs. 3 B-VG: "Die Diensthoheit
gegeniuber den Bediensteten der Lander wird von den obersten Organen der Lander ausgeubt.")
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nicht verletzt wird. Gleiches gilt bei der Zuweisung von den Bediensteten der Stadt Linz hinsichtlich
der verfassungsgesetzlich normierten Diensthoheit nach Art. 118 Abs. 3 Z 2 B-VG: "Der Gemeinde
sind zur Besorgung im eigenen Wirkungsbereich die behordlichen Aufgaben insbesondere in
folgenden Angelegenheiten gewahrleistet: ... Ausiibung der Diensthoheit.".

Das Bestehen eines Weisungszusammenhangs ist ausdrticklich im Abs. 1 normiert (vgl. VIGH vom
27.6.1997, G226/96, VfSIg. 14.896, sowie VIGH vom 15.12.2004, G57/04-9).

Zu Abs. 2 und 3:

Abs. 2 wird hinsichtlich der Aufgaben, die weiterhin bei der Dienstbehtérde O6. Landesregierung
verbleiben, an den Abs. 3 bzw. an 8 5 O6. GZG angepasst, weswegen - im Unterschied zu den
derzeit geltenden Erméachtigungen im Bereich der gespag - auch Ruhestandsversetzungen von
Landesbeamtinnen und Landesbeamten Aufgabe der O6. Landesregierung (und somit des Amtes
der O0. Landesregierung) werden.

Die Ermachtigung fir dienstbehérdliche Handlungen ist auf den Wirkungsbereich des Kepler
Universitatsklinikums, deren Rechtsnachfolger oder allféllige Tochterunternehmen beschrankt,
weswegen zum Beispiel Zuteilungen, Versetzungen und Zuweisungen an sonstige Dritte nicht in
die Kompetenz der fur die Personalangelegenheiten zustandigen Geschéftsfiihrung fallen.

Das zustandige Mitglied der Geschaftsfihrung des Beschaftigers bzw. die von ihm erméachtigten
(approbierten) Bediensteten haben keine Befugnis zur Pragmatisierung (in ausgegliederten
Bereichen finden generell keine Pragmatisierungen statt) und zur Erlassung von Verordnungen auf
Grund der Dienstrechtsgesetze.

Zu Abs. 4:

Durch das 06. Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungsgesetz, LGBI. Nr. 90/2013, wurde im
00. Landesbheamtengesetz 1993 die Disziplinarkommission auch zur Festsetzung der
Leistungsbeurteilung bei den die Dienstbeurteilung beeinspruchenden Landesbeamtinnen und
Landesbeamten flr zustandig erklart.

Zu Abs. 5und 6:
Auch gegeniber Vertragsbediensteten wird die Diensthoheit ausgeibt (vgl. Kucsko-Stadimayer in
Korinek-Holoubek, Osterreichisches Bundesverfassungsrecht, Rz. 33 zu Art. 21 B-VG).

Das fur Personalangelegenheiten zustandige Organ des Beschéftigers wird bei Bediensteten mit
privatrechtlichen Dienstverhaltnissen zum Dienstgebervertreter und somit auch fachlichen und
innerdienstlichen Vorgesetzten. Dabei untersteht es jedoch bei Bediensteten der Stadt Linz den
Weisungen der zustandigen Organe der Stadt Linz bzw. bei Landesbediensteten den Weisungen
der O6. Landesregierung.

Dies gilt auch fur nach Abs. 2 bzw. 7 ermachtigte Organe.

(Zum Thema "Pragmatisierung” und "Verordnungserlassung" siehe die EB zu Abs. 2 und 3.)
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Mit Verordnung des Gemeinderats der Landeshauptstadt Linz vom 15. Dezember 2005, mit der
Bedienstete der Stadt Linz der AKh Linz GmbH zur Dienstleistung zugewiesen wurden (ZV 2005
AKh), wurde im 8§ 2 die Beendigung privatrechtlicher Dienstverhédltnisse von Bediensteten der
Stadt Linz, die der AKh Linz GmbH zugewiesen sind, dem fiir Personalangelegenheiten
zustandigen Mitglied der Geschéftsfiihrung der AKh Linz GmbH Ubertragen.

Es besteht kein sachlicher Grund, dem fir Personalangelegenheiten zustandigen Mitglied der
Geschéftsfuhrung der Kepler Universitatsklinikum GmbH weniger Aufgaben zu Ubertragen, als das
fur Personalangelegenheiten zusténdige Mitglied der Geschaftsfuhrung der AKh Linz GmbH
bereits derzeit innehat.

Das fur Personalangelegenheiten zustandige Mitglied der Geschaftsfiihrung oder die von diesem
ermachtigten Personen wird bzw. werden den Magistrat Linz moglichst frihzeitig von einer
konkreten Absicht der Kindigung eines Dienstnehmers (Vertragsbediensteten) der Stadt Linz
(Dienstgeberkiindigung) bei nachweislichem Vorliegen eines gesetzlichen Kindigungsgrundes
informieren. Namens des fir Personalangelegenheiten zustdndigen Mitglieds der
Geschéftsfuhrung wird jedenfalls jede Verstandigung von einer beabsichtigten Kindigung (samt
Begriindung) nach § 105 ArbVG an den Betriebsrat des Akh abschriftlich unverziiglich dem
Magistrat Linz Ubermittelt. Wenn innerhalb der Frist des § 105 ArbVG (1 Woche) keine Bedenken
seitens der zustandigen Organe der Stadt Linz geduf3ert werden, kann die schriftliche Kiindigung
gegenluber dem Dienstnehmer der Stadt Linz durch das fur Personalangelegenheiten zustandige
Mitglied der Geschéftsfihrung oder die von diesem ermachtigten Personen schriftlich erklart
werden. Da das genannte Mitglied der Geschaftsfuhrung der Kepler Universitatsklinikum
GmbH - schon auf Grund verfassungsrechtlicher Vorgaben - beziglich der Diensthoheit von
Dienstnehmern der Stadt Linz den Organen der Stadt Linz weisungsgebunden ist, hat die Stadt
Linz daher im Endergebnis ohnedies die Entscheidungsbefugnis. Auch von beabsichtigten oder
durchgefiihrten Freistellungen aus disziplindren Grinden (vorlaufiger Verzicht auf die
Arbeitsleistung gegen Fortzahlung der Beziige bis zur Klarung des relevanten Sachverhalts) ist der
Magistrat der Landeshauptstadt Linz unverzuglich zu verstandigen.

Entlassungen sind nach stéandiger Rechtsprechung unverziiglich vom Dienstgeber(vertreter) ab
Bekanntwerden des nachweislichen gesetzlichen Entlassungsgrundes bei sonstiger Unwirksamkeit
auszusprechen und nach deren Ausspruch ist gemalR § 106 ArbVG erst - wenn auch
unverzlglich - der zustédndige Betriebsrat zu verstandigen. Die Verstandigung der
ausgesprochenen Entlassung an den Betriebsrat soll abschriftlich unverziiglich dem Magistrat der
Landeshauptstadt Linz Gbermittelt werden; zur Weisungsbefugnis gilt das oben Ausgefiihrte.

Zu Abs. 7 und 8:
Abs. 7 und 8 orientieren sich an 8 2 Abs. 4 und 5 O6. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz.
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Zu §6:

Zu Abs. 1und 2:

Kernbereich dieses Gesetzes ist der Umstand, dass ab 1. Janner 2016 neu aufgenommene
Bedienstete unabhangig davon, ob sie im AKh, der LNK oder der LFKK oder fur die
Geschéftsfuhrungsagenden der Kepler Universitatsklinikum GmbH aufgenommen werden (oder fur
kunftig allfallige Aufgaben von Tochtergesellschaften), Landesbedienstete sind. Die Neuaufnahme
von diesen soll kiinftig durch die zustéandigen Organe der Kepler Universitatsklinikum GmbH (oder
Tochtergesellschaften) stellvertretend fir das Land Oberdsterreich erfolgen. Die neu
aufgenommenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden grundséatzlich Vertragsbedienstete im
Sinn des O04. LVBG, soweit nicht im § 2 O0. LVBG Ausnahmen festgelegt sind. Durch die im § 2
006. LVBG vorgesehenen Ausnahmen ist sichergestellt, dass zB Lehrlinge oder Ferialkrafte oder
Apotheker (die unter das Gehaltskassengesetz fallen) nicht Vertragsbedienstete im Sinn des
006. LVBG werden.

Diese Bediensteten gelten ex lege der Kepler Universitatsklinikum GmbH oder deren
Tochtergesellschaften als zugewiesen. Fir Neuaufnahmen dieser Bediensteten soll das
00. Objektivierungsgesetz 1994 nicht zur Anwendung gelangen, um entsprechend den
gesellschaftsrechtlichen Grundsatzen den dafir zustandigen Organen auch die notwendigen
Handlungsspielrdume zu belassen. Dessen ungeachtet soll jedoch die Personalaufnahme auf
Grund einer offentlichen Ausschreibung nach objektiven Kriterien erfolgen. Diese objektiven
Kriterien sind in internen Regelungen der Kepler Universitatsklinikum GmbH (zB von der
Geschaftsfuhrung beschlossene Richtlinien oder dgl.) festzulegen.

Nicht unter dieses Gesetz und somit auch nicht unter § 6 fallen die in einem Dienstverhaltnis nach
dem Universitatsgesetz 2002 zur Johannes Kepler Universitdat (JKU) stehenden
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren.

Zu Abs. 3 und 4:

Abs. 3 tragt den Besonderheiten des "Linzer Universitatsrechtsmodells" Rechnung. Nach § 29
Abs. 9 Universitatsgesetz 2002 kann sich die Universitdt, an der eine medizinische Fakultat
eingerichtet ist, zur Erfullung ihrer Aufgaben auch der Bediensteten des Rechtstragers der
Krankenanstalt (gegen Kostenersatz) bedienen. Nur die Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren, die innerhalb der Kepler Universitatsklinikum GmbH in Summe 24
Abteilungen als Universitéatsklinikum bzw. klinische Institute leiten, sind Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer der JKU.

Im 06. Landesdienst stehende bzw. im Dienst der Stadt Linz stehende zugewiesene Landes- bzw.
Gemeindebedienstete, insbesondere Fachérztinnen und Facharzte, kbnnen ebenso wie neue
(Landes)Bedienstete an der Kepler Universitétsklinikum GmbH bei entsprechender Qualifikation
vom Rektorat der JKU mit Aufgaben der Lehre und Forschung betraut werden. Nach § 29 Abs. 9
UG wird ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat dadurch aber nicht begriindet. Diese Bediensteten
sind nach MalRgabe des § 94 Abs. 2 Z 2 UG (Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten
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sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb)
Angehdrige der Universitat und in den entsprechenden Gremien der Universitat vertreten.

Aus diesem Grund wird im Abs. 4 festgehalten, dass Personen, die nach Abs. 1 neu
aufgenommen werden, im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses im erforderlichen Umfang fur
Aufgaben der Lehre und Forschung herangezogen werden kénnen. (In Vorbereitung auf den
Betrieb werden bzw. wurden bereits seit Herbst 2013 seitens der gespag und der AKh Linz GmbH
bei Neuaufnahmen von Arztinnen Arzten im AKh, in der LNK und LFKK entsprechende
sondervertragliche Klauseln in die Dienstvertrage aufgenommen und somit vereinbart.)

Das 00. Landesdienstrecht geht grundsatzlich von dauerhaften Dienstverhéltnissen aus,
weswegen Befristungen nach 8 4 O6. LVBG auch restriktiv geregelt sind. Liegt kein besonderer
Grund nach § 4 Abs. 5 O0. LVBG vor, so kann ein Dienstverhaltnis nur grundséatzlich einmal
befristet und nur um maximal sechs Monate befristet verlangert werden, ansonsten ist es
unbefristet. Anders das Universitatsrecht, das, um eine "Verkndcherung" des Universitatsbetriebs
zu verhindern, Wissenschafts- und Lehr-Dienstverhaltnisse grundsatzlich auf bestimmte Zeit
anlegt. In diesem Sinn sieht § 109 Abs. 1 UG Befristungen bis zu sechs Jahren vor und nach § 109
Abs. 2 UG kdnnen wiederkehrende unmittelbar aufeinanderfolgende Befristungen in gewissen
Fallen sogar bis insgesamt zwdlf Jahre andauern. Bei Personen, die fir Zwecke der Lehre und
Forschung neu im Sinn des Abs. 1 aufgenommen werden, was im Unterschied zu Abs. 4 im
Dienstvertrag naher geregelt werden muss, soll daher nach Abs. 3 hinsichtlich der Befristung des
Dienstverhdltnisses auch eine  erhohte  Flexibilitdt bestehen und daher die
Befristungsmoglichkeiten des § 109 UG ubernommen werden. Es wird festgehalten, dass dies
keine Verpflichtung zu wiederkehrenden Befristungen beinhaltet, sondern den Handlungsspielraum
fur die Gestaltung von Dienstvertragen erweitert.

Zu 8 7:
8 7 entspricht im Wesentlichen § 4 O6. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz bzw. § 7 06. GZG.

Zu Abs. 1und 2:

Wie bei Neuaufnahmen soll auch bei einer kinftigen Betrauung mit leitenden Funktionen im
Bereich der Kepler Universitatsklinikum GmbH und deren Tochtergesellschaften das
00. Objektivierungsgesetz 1994 (bzw. sonstige Objektivierungsbestimmungen fir Leiterinnen und
Leiter im O6. Gemeindedienstrecht) nicht zur Anwendung gelangen. Es sollen auch hier die
Betrauungen  jeweils  befristet auf funf Jahre ausgesprochen werden, wobei
Weiterbestellungen - jeweils wieder auf finf Jahre befristet - so wie im O8. Objektivierungsgesetz
1994 moglich sind. Die 5-Jahres-Frist soll in Ausnahmeféllen, dh. bei absehbaren (grél3eren)
organisatorischen Veradnderungen (vgl. 8 3 Abs. 6 Z 1) oder bei friherer Erreichung des
vollendeten 780. Lebensmonats (das grundsétzlich zur ex lege Beendigung des Dienststands bei
Beamtinnen und Beamten bzw. des Dienstverhaltnisses bei Vertragsbediensteten fuhrt) verkirzt
werden kénnen.
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Aus § 3 (Zuweisung) und 8 4 (Anspriiche und Pflichten der zugewiesenen Bediensteten) ergibt
sich, dass Personen, die bereits zum Zeitpunkt der Zuweisung in leitender Funktion im Sinn dieses
Landesgesetzes tétig sind und die von ihnen geleiteten Organisationseinheiten insbesondere nicht
von der Bildung des neuen Rechtstragers bzw. nicht von der Zusammenfassung zu einer einzigen
Krankenanstalt zwingend wesentlich veréndert werden, ihre bisherige Funktion beibehalten (wie
zB Primararztinnen und -arzte von Abteilungen, die keine Universitatskliniken werden). Diese
Personen fallen nur dann nicht unter § 7 Abs. 2, wenn sie im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Landesgesetzes eine Leitungsfunktion im Sinn dieses Gesetzes bereits unbefristet innehaben;
ansonsten findet 8 7 Abs. 2 ab dem Zeitpunkt des Fristablaufs Anwendung.

Durch den Verweis auf 8§ 6 wird klargestellt, dass Personen, die fur eine leitende Funktion neu
aufgenommen werden, Vertragsbedienstete des Landes Oberosterreich werden und der Kepler
Universitatsklinikum GmbH zugewiesen werden. Bei diesen gilt - wie bei Leitungsfunktionen im
00. Landesdienstrecht generell vorgesehen (8 4 Abs. 2 048. Landesbediensteten-
Zuweisungsgesetz, 8§ 7 Abs. 2 06. GZG, § 4 Abs. 5 Z 5 06. LVBG iVm. 88 8 und 13
00. Objektivierungsgesetz 1994) - die Ausnahme vom Verbot der wiederkehrenden Befristungen
des Dienstverhaltnisses zur Erreichung von Deckungsgleichheit der Befristungen von Funktion und
Dienstverhaltnis.

Aus 8 7 Abs. 2 vierter Satz ergibt sich im Gegenschluss, dass Personen, die vor dem
Auswahlverfahren und der Betrauung mit einer leitenden Funktion bereits im 08. Landesdienst
oder im Dienst der Stadt Linz gestanden sind (= keine Neuaufnahme), unter Aufrechterhaltung
ihres bestehenden Dienstverhaltnisses der Kepler Universitatsklinikum GmbH zur Dienstleistung in
der neuen Verwendung zugewiesen werden und die entsprechenden dienst- und
besoldungsrechtlichen Anderungen nach MaRgabe der anzuwendenden dienstrechtlichen
Bestimmungen durchzufiihren sind.

Zu Abs. 3:

Abs. 3 normiert, fiir welche leitenden Funktionen jeweils die befristeten Betrauungen vorgesehen
sind und schafft zudem die Mdglichkeit, vergleichbare Funktionen im Bereich der Krankenanstalt
durch Verordnung der Landesregierung den Bestimmungen des § 7 zu unterwerfen. Es wird darauf
hingewiesen, dass nach § 32 Abs. 1 UG die Leiterinnen und Leiter der klinischen Abteilungen der
medizinischen Fakultat der JKU, die gleichzeitig die Funktion einer Krankenabteilung oder einer
gleichzuwertenden Einrichtung einer Offentlichen Krankenanstalt haben, von einer
Universitatsprofessorin ~ oder von  einem  Universitatsprofessor  mit  einschlagiger
Facharztqualifikation vom Rektorat zu bestellen sind. Nur diese Personen unterliegen dem
Dienstrecht der JKU, fur die Uberwiegende Anzahl der Abteilungen im Kepler Universitatsklinikum
werden daher weiterhin Primararztinnen und Primararzte, die im Dienst der Stadt Linz oder des
Landes Oberdsterreich stehen, tatig. 8§ 7 Abs. 3 gilt eben nur flr letztere, hinsichtlich der
Bestellung sind auch die Bestimmungen des O0. Krankenanstaltenrechts (8 43 O4. KAG) zu
beachten.

Zu Abs. 4:
Abs. 4 erster Satz entspricht weitgehend dem 8 4 Abs. 4 0O0§. Landesbediensteten-
Zuweisungsgesetz und 8§ 7 Abs. 4 06. GZG .
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Zu §8:

Zu Abs. 1:

Insbesondere zwischen den Spitalstragern gespag und der Kepler Universitatsklinikum GmbH soll
die Mdglichkeit bestehen, dass relativ formfrei Personalwechsel stattfinden kénnen. Sofern nicht
ohnedies die Zustimmung der bzw. des jeweils betroffenen Landesbediensteten vorliegt
(Regelfall), ist dies nur bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen tber Versetzungen bzw.
Dienstzuteilungen (einschlie3lich der Beachtung der Regelungen des ArbVG) im Einvernehmen
der beteiligten Trager moglich. Versetzungen aus dem gespag-Bereich unterliegen dem
006. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz.

Bei Versetzungen in den Bereich des Amtes der O6. Landesregierung wird auf die Erlauterungen
zu Abs. 4 verwiesen.

Zu Abs. 2:

Auch die (im AKh téatigen) Bediensteten der Stadt Linz sollen kinftig die Moglichkeit haben, sich
auf freie Posten in anderen Bereichen der Stadt Linz, insbesondere auch im Bereich der
Unternehmensgruppe Linz GmbH (beispielsweise SZL-Seniorenzentrum Linz GmbH) bewerben zu
kénnen und im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses (zunachst) mit Aufhebung der Zuweisung zur
Kepler Universitatsklinikkum GmbH von den zustédndigen Organen der Stadt Linz zu einer
Dienststelle des Magistrats der Stadt Linz versetzt zu werden. (Die allféllige weitere Zuweisung
zB vom Magistrat der Stadt Linz zur SZL kann mit Zustimmung der bzw. des Bediensteten nach
§ 3 0O0. GZG erfolgen; ein Einsatz wird nur in jenen Unternehmen der Unternehmensgruppe Linz
GmbH in Frage kommen, in denen generell Bedienstete der Stadt Linz zugewiesen und somit tétig
sind bzw. werden.) Hier gilt ebenso wie im Abs. 1, dass dies nur mit Zustimmung der bzw. des
Bediensteten oder sonst - in den Fallen des kiinftigen Einsatzes in einer Dienststelle der Stadt Linz
- nur in den gesetzlichen Fallen tUber Versetzungen bzw. Dienstzuteilungen bzw. in den Féllen, die
die Dienstordnungen fiir Versetzungen bzw. Dienstzuteilungen vorsehen (einschliel3lich der
Beachtung der Regelungen des ArbVG), méglich ist.

Auch hier bedarf es eines Einvernehmens zwischen den zustandigen Organen der Stadt Linz und
der Kepler Universitatsklinikum GmbH.

Zu Abs. 3:
Abs. 3 entspricht § 3 Abs. 3 O4. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz bzw. § 6 Abs. 3 06. GZG.

Abs. 3 soll sicherstellen, dass die Bestimmungen des O0. Objektivierungsgesetzes 1994 nicht
dadurch umgangen werden kdnnen, dass eine Aufnahme in den Landesdienst vorerst durch die
Kepler Universitatsklinikum GmbH nach den fur den Gesundheitsbereich spezifischen objektiven
Kriterien erfolgt und spater ein Wechsel in die allgemeine Verwaltung des Landes angestrebt wird.
In diesem Fall sind die Bestimmungen des O6. Objektivierungsgesetzes 1994 betreffend die
Neuaufnahme sinngemalf (formell handelt es sich ja bereits um Landesbedienstete) anzuwenden.
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Das oben Genannte soll in Entsprechung des 8 3 Abs. 3 006. Landesbediensteten-
Zuweisungsgesetz auch fir jene Personen gelten, die von der gespag nach der Ausgliederung
somit ab 1. Janner 2002 neu aufgenommen wurden (und in der LNK bzw. LFKK Dienst versehen).

Aus Abs. 3 ergibt sich im Gegenschluss, dass Landesbedienstete, die nicht entweder durch die
Kepler Universitatsklinikum GmbH neu aufgenommen wurden oder nicht bereits durch die gespag
nach dem 1. Janner 2002 neu aufgenommen worden sind, in den tbrigen Bereichen des Landes
Oberodsterreich verwendet werden konnen, ohne ein Auswahlverfahren im Sinn des
00. Objektivierungsgesetzes 1994 durchlaufen zu missen. Diese Personen haben die Moglichkeit,
sich zB im Rahmen der internen Jobbérse auf freie Posten beim Amt der O6. Landesregierung
oder bei den dem Amt nachgeordneten Landesdienststellen wie zB bei den O6. Landespflege- und
Betreuungszentren zu bewerben.

Zu Abs. 4:

Abs. 4 entspricht im Wesentlichen der Regelung des § 6 Abs. 3 O8. GZG. Klargestellt werden soll,
dass die Regelungen des Objektivierungsgesetzes 1994 fir Personalaufnahmen der Stadt Linz
selbst, also inshesondere beim Magistrat der Stadt Linz gelten, nicht jedoch bei Unternehmen der
Unternehmensgruppe Linz GmbH. Personen, die erst nach dem 31. Dezember 2005 nach den
Bestimmungen des 06. GZG im AKh namens der Stadt Linz aufgenommen und der AKh Linz
GmbH zugewiesen wurden, kénnen sich auf freie Posten beim Magistrat der Landeshauptstadt
Linz nur nach Durchflhrung eines Objektivierungsverfahrens nach dem Od&. Objektivierungsgesetz
1994 bewerben. Diese Einschrankung gilt nicht zB fir Bewerbungen auf freie Posten in einem
Seniorenzentrum der SZL Seniorenzentrum Linz GmbH.

Zu 8 9:

8 9 orientiert sich weitgehend an § 6 0O06. LB-ZG 2005, § 5 0O6. Landesbediensteten-
Zuweisungsgesetz sowie § 8 08. GZG.

Uber die wesentlichen Rahmenbedingungen der Zuweisung ist eine vertragliche Vereinbarung
zwischen der Uberlassenden Stadt Linz und dem Beschéftiger Kepler Universitatsklinikum GmbH
zu treffen. Gleiches gilt zwischen dem Land OO und der Kepler Universitatsklinikum GmbH.

Zu Z1:

Es soll sichergestellt werden, dass das Personalbudget des Landes Oberdsterreich - wie bisher
nach 8 5 O6. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz im Bereich der gespag - nun auch bezlglich
LNK und LFKK - nicht mit den Personalkosten der zugewiesenen Landesbediensteten belastet
wird. Gleiches gilt - wie bisher nach den Bestimmungen des 0O6. GZG hinsichtlich der
zugewiesenen Bediensteten der Stadt Linz bei der AKh Linz GmbH - nun auch in Bezug auf die
der Kepler Universitatsklinikum GmbH zugewiesenen Bediensteten der Stadt Linz.
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Zu Z 2:
Bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten betragt die Pensionstangente 31 % des jeweiligen
Aktivbezugs und entspricht 8 5 Z 2 O6. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz.

Durch eine dem § 8 Z 3 0O6. GZG entsprechende Bestimmung im § 9 (zB "Der Beschatftiger hat fiir
die ihm zugewiesenen Beamtinnen und Beamten der Stadt Linz einen Beitrag zur Deckung des
Pensionsaufwands zu leisten (Deckungsbeitrag).”) wirde in das bestehende Finanzierungsgefige
eingegriffen. Bestehende Regelungen sehen namlich vor, dass die anteiligen Pensionen des AKh
in voller H6he in die Abgangsfinanzierung einflie3en und somit der Trager (letztlich die Stadt Linz)
den Selbstbehalt (Annahme 20 %) zu tragen hat. Die Regelung hinsichtlich des Beitrags zum
Pensionsaufwand - wie oben angedacht - wiirde eine zusatzliche finanzielle Belastung des Landes
0O nach sich ziehen, da die Kepler Universitatsklinikum GmbH einen Beitrag, der wiederum in die
Abgangsdeckung einflie3t, an die Stadt Linz zur Deckung des Selbstbehalts zu leisten héatte. Es ist
daher geplant, dass das Thema des Beitrags des Beschaftigers Kepler Universitatsklinikum GmbH
in Bezug auf die im AKh zugewiesenen Beamtinnen bzw. Beamten der Stadt Linz nicht im
gegenstandlichen Gesetzentwurf, sondern im Zuge der Erstellung des Sacheinlage- und
Finanzierungsvertrags geregelt wird.

Zu Z 4.
Die Regelung Uber den Provisionsaufwand entspricht 85 Z3 O04. Landesbediensteten-
Zuweisungsgesetz.

ZuZs5:

Durch Z 5 wird sichergestellt, dass sich aus der Zuweisung weder im Bereich des
Dienstnehmerschutzes noch auf dem Gebiet des Haftungsrechts eine Schlechterstellung der
zugewiesenen Landesbediensteten bzw. der Bediensteten der Stadt Linz ergibt. Die Regelung der
Z 5 ist von dem Gedanken getragen, dass die Vorteile der Dienstleistung dem Beschéftiger
zuflieBRen und diesen daher auch die zitierten Pflichten treffen. Die aufgezahlten
Dienstgeberpflichten sollen im Innenverhaltnis zwischen Land OO bzw. Stadt Linz und
Beschaftiger Kepler Universitatsklinikum GmbH somit letztere treffen. Die Erwéhnung des
Amtshaftungsgesetzes erfolgt fir den Fall, dass zugewiesene Bedienstete mit hoheitlichen
Aufgaben beliehen werden. Als Dienstnehmerschutzvorschrift ist insbesondere das
Arbeitnehmerlinnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 457/1995, in der geltenden Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2014, zu nennen (vgl. 8 9 ASchG).

Die Haftungsbeschrankungen des Landes OO hinsichtlich der Landesbediensteten basieren
weitgehend auf Regierungsbeschliissen und gelten zu Gunsten der Landesbediensteten weiterhin;
so ist derzeit zum Beispiel die Haftung bei Fahrlassigkeit mit maximal zwei Monatsbeziigen
begrenzt. Durch die Zuweisung soll der Beschaftiger in Haftungsfragen anstelle des Landes treten.

Gleiches gilt hinsichtlich der Gemeindebediensteten im Verhaltnis zur Stadt Linz.

ZuZzZT:.
Z 7 regelt den Datenaustausch zwischen Uberlasser und Beschaéftiger.
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Zu § 10:

Klargestellt wird im Sinn der Erlauternden Bemerkungen zur Kompetenzlage, dass sowohl fir die
zugewiesenen Landesbediensteten, als auch fur die zugewiesenen Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer der Stadt Linz - ausschlief3lich - das ArbVG zur Anwendung gelangt, und zwar nicht
nur gegenuber dem Beschéftiger (Kepler Universitatsklinikum GmbH), sondern auch gegeniber
dem Land OO bzw. der Stadt Linz, soweit die jeweilige Angelegenheit in deren
Zustandigkeitsbereich liegt (entspricht § 9 Abs. 2 06. GZG).

Zu § 11:

§ 11 entspricht § 12 06. GZG.

Zu §12:

Zu Abs. 1,2 und 3:
Dieses Landesgesetz soll mit 1. Janner 2016 in Kraft treten und ab diesem Zeitpunkt sollen auch
das AKh, die LNK und die LFKK von der Kepler Universitatsklinikum GmbH betrieben werden.

Zum Aufbau der Kepler Universitatsklinikum GmbH waren bzw. sind Vorbereitungshandlungen
notwendig, die zwingend noch vor Inkrafttreten diese Landesgesetzes in Angriff genommen
werden mussten bzw. missen, zumal der Universitatsbetrieb der Medizinischen Fakultat der JKU
mit Wintersemester 2014 gestartet und der Termin 1. Janner 2016 unverrtckbar ist.

So mussten zur Sicherstellung der Aufnahme eines geordneten Betriebs bereits im Kalenderjahr
2015 bestimmte leitende Funktionen im Sinn und unter Einhaltung der Regelungen des § 7
ausgeschrieben und besetzt werden, weswegen die entsprechenden Regelungen des § 7 bereits
rackwirkend mit 1. Janner 2015 in Kraft treten. Dazu z&hlen insbesondere Leitungsfunktionen der
1. Berichtsebene der Kepler Universitatsklinikum GmbH wie die Leitung Finanzen, Leitung IKT
(ClO), Leitung Personal, Leitung Recht; weiters die Funktion der Pflegedirektorin bzw. des
Pflegedirektors der neuen Krankenanstalt Kepler Universitatsklinikum. Dazu zahlen beispielsweise
nicht Primararztinnen und Primararzte in den einzelnen Standorten AKh, LFKK und LNK, da diese
ja erst mit Wirkung 1. Janner 2016 in die Kepler Universitatsklinikum GmbH eingebracht werden.

Bei Personen, die vor der Betrauung mit einer leitenden Funktion im Kalenderjahr 2015 weder im
00. Landesdienst noch im Dienst der Stadt Linz standen, erfolgt - im notwendigen Vorgriff auf die
rickwirkende Bestimmung dieses Gesetzes - eine Aufnahme durch die gespag als
Landesvertragsbedienstete und Zuweisung zur Kepler Universitatsklinikum GmbH.
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Bei Personen, die vor der Betrauung mit einer leitenden Funktion im Kalenderjahr 2015 im
00. Landesdienst oder im Dienst der Stadt Linz standen, ist im Abs. 3 zu regeln, dass sie
rickwirkend vor dem 1. Janner 2016 als der Kepler Universitatsklinikum GmbH zugewiesen gelten.
Dies gilt auch fir Landesbedienstete oder Bedienstete der Stadt Linz, die vor dem 1. Janner 2016
zur Unterstutzung der Geschéftsfuhrung der Kepler Universitatsklinikum GmbH verwendet werden.

Von Abs. 2 und 3 nicht erfasst sind Personen, die im Kalenderjahr 2015 fir Zwecke des
Spitalsbetriebs im AKh, in der LNK oder LFKK aufgenommen und/oder zugewiesen wurden bzw.
werden.

Zu Abs. 4:

Bei Personen, die vor der Verwendung der Unterstiitzung der Geschéftsfihrung der Kepler
Universitatsklinikum GmbH weder im 06. Landesdienst noch im Dienst der Stadt Linz standen,
erfolgt - im notwendigen Vorgriff auf die rickwirkende Bestimmung dieses Gesetzes - eine
Aufnahme durch die gespag als Landesvertragsbedienstete und Zuweisung zur Kepler
Universitatsklinikum GmbH. Nicht erfasst sind Personen, die im Kalenderjahr 2015 fur Zwecke des
Spitalsbetriebs im AKh, in der LNK oder LFKK aufgenommen wurden bzw. werden. Im Ubrigen
wird auf die Erlauterungen zu Abs. 1 bis 3 verwiesen.

Zu Abs. 5:

Abs. 5 geht von der betrieblichen Notwendigkeit aus, dass fuir den (relativ kleinen) Personenkreis
des "Overhead" der neu gegrindeten Kepler Universitatsklinikum GmbH einheitliche
Arbeitszeitregelungen gelten. Da neue Bedienstete Landesbedienstete sind, sollen dies
zweckmaRigerweise die Arbeitszeitregelungen des Landes OO sein. Da die Personalverwaltung
der Mitglieder der Unternehmensleitung bis auf weiteres bei der LFKK liegt, soll bis zum Abschluss
bzw. zur Festlegung einheitlicher Arbeitszeitregelungen das Arbeitszeitmodell der LFKK
maRgeblich sein (das im Ubrigen dem der LNK entspricht).

Zu Abs. 6, 7und 8:

Bis zum Abschluss bzw. zur Festlegung einheitlicher Arbeitszeitregelungen ist jedenfalls
klarzustellen, dass auch fur alle Landesbediensteten die Arbeitszeitmodelle des Landes gelten. Die
Arbeitszeitmodelle in der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg und der Landes- Frauen- und
Kinderklinik sind ident. Die derzeit bestehenden Regelungen des AKh gelten fiir die zugewiesenen
Bediensteten der Stadt Linz zunachst unverandert weiter. Da aber ab 1. Janner 2016 gemal § 6
alle neu aufgenommenen Bediensteten auch dann Landesbedienstete werden, wenn sie fir
Zwecke des AKh aufgenommen werden, gelten auch fir diese die Arbeitszeitregelungen des
Landes - und zwecks Einheitlichkeit - zunachst die derzeit an der LFKK geltenden Regelungen.
Hinsichtlich der bestehenden Arbeitszeitvereinbarungen, Arbeitszeitmodelle und
Betriebsvereinbarungen im AKh sowie in der Landes- Frauen- und Kinderklinik sowie in der
Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg Linz treten keine Anderungen ein, diese gelten (bis zum
Abschluss neuer Regelungen bzw. Vereinbarungen) fur die erfassten Personenkreise jedenfalls
weiter.
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Abs. 7 stellt klar, dass bei einem Wechsel (Versetzung, Dienstzuteilung) innerhalb der drei
"Hauser" AKh, LNK, LFKK nach dem 31. Dezember 2015 die Bediensteten nicht ihr geltendes
Arbeitszeitmodell (zB Gleitzeitregelung der Stadt Linz, Dienstplaneinteilungsregeln, Regelungen in
der BV Pflegearbeitszeit fir Bedienstete der Stadt Linz, die im AKh tatig sind) in ein anderes
"Haus" (= Betrieb im Sinn des ArbVG) mitnehmen, sondern dass die Arbeitszeitmodelle
und -regelungen des jeweiligen Hauses (Betriebs) zur Anwendung kommen, in dem die bzw. der
Bedienstete uberwiegend verwendet wird.

Eine Ausnahme soll nach Abs. 8 nur fiir die Personen gelten, mit denen man vor dem 1. Janner
2015 bereits auf Grund entsprechender Kooperationsvertrage zwischen AKh, LNK und/oder LFKK
Gegenteiliges vereinbart hat, um nicht in bestehende Rechtspositionen von Personen, die sich im
Sinn des hdheren Ziels der Kooperation ohnedies in verschiedenen Bereichen zugunsten des
Dienstgebers flexibel gezeigt haben, durch Gesetz einzugreifen.

Zu Abs. 9 und 10:

Abs. 9 und 10 stellen nur klar, dass die Bestimmungen dieses Landesgesetzes leges speciales zu
den Ubrigen bisherigen landesdienstrechtlichen Zuweisungsgesetzen sind (04. GZG,
00. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz) und dass Zuweisungen nach diesen Gesetzen mit
Inkrafttreten des O0. B-ZG 2015 enden.

Zu Abs. 11:

Damit wird klargestellt, dass Personen (zumeist Arztinnen und Arzte), die im Rahmen ihrer
Ausbildung nur voribergehend in der LNK, der LFKK oder dem AKh tatig sind (Stichwort
Gegenfachstelle) ausschlieBlich fir den im Ausbildungsplan vereinbarten Zeitraum der Kepler
Universitatsklinikum GmbH zugewiesen sind.

Der Gemischte  Ausschuss (Verfassungs-,  Verwaltungs-, Immunitats-  und
Unvereinbarkeitsausschuss und Ausschuss fur allgemeine innere Angelegenheiten)
beantragt, der 0O6. Landtag moége das Landesgesetz uber die Zuweisung von
Landesbediensteten und Bediensteten der Stadt Linz zur Kepler Universitatsklinikum GmbH
(O06. Bediensteten-Zuweisungsgesetz 2015 - O6. B-ZG 2015) beschliel3en.

Linz, am 7. Mai 2015

Weichsler-Hauer Stanek
Obfrau Berichterstatter
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Landesgesetz
Uber die Zuweisung von Landesbediensteten und Bediensteten
der Stadt Linz zur Kepler Universitatsklinikum GmbH
(O06. Bediensteten-Zuweisungsgesetz 2015 - O6. B-ZG 2015)

Der O6. Landtag hat beschlossen:
INHALTSVERZEICHNIS

§1 Geltungsbereich

§2 Begriffsbestimmungen

§3 Zuweisung

84 Anspriche und Pflichten der zugewiesenen Bediensteten
85 Diensthoheit, Dienstbehdrde, Vertretung des Dienstgebers
86 Neuaufnahme von Bediensteten

87 Besetzung leitender Funktionen

88 Versetzungsmoglichkeiten

§9 Vertragliche Vereinbarung, Kostentragung

810 Dienstnehmervertretung

8§11 Eigener Wirkungsbereich der Stadt Linz

§ 12 Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieses Landesgesetz regelt die dienstrechtlichen Bestimmungen, die mit der Grindung der
Medizinischen Fakultat der Johannes Kepler Universitdt Linz und Zusammenfihrung des
Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Linz (AKh), der Landes-Nervenklinik Wagner-Jauregg Linz
(LNK) und der Landes- Frauen- und Kinderklinik Linz (LFKK) zu einer Krankenanstalt unter der
Tragerschaft der Kepler Universitatsklinikum GmbH (8 2 Abs. 3) verbunden sind.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Zuweisung ist die Zurverfigungstellung von in einem oOffentlich-rechtlichen oder
privatrechtlichen Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zum Land Oberdsterreich oder zur Stadt Linz
stehenden Landesbediensteten oder Gemeindebediensteten zur Dienstleistung an die im Abs. 3
genannten Rechtstrager (Beschéftiger).

(2) Uberlasser sind das Land Oberésterreich sowie die Stadt Linz, das seine bzw. die ihre
Bediensteten den im Abs. 3 genannten Rechtstragern (Beschéftiger) zur Dienstleistung zur
Verfigung stellt.
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(3) Beschéftiger sind die Kepler Universitatsklinikum GmbH, deren allfallige
Tochtergesellschaften oder deren Gesamtrechtsnachfolger, die die zugewiesenen Bediensteten
(Abs. 1) zur Dienstleistung einsetzen.

(4) Tochtergesellschaft (Abs. 3) ist eine Gesellschaft, die mindestens im 75 %-Eigentum

1. der Kepler Universitatsklinikum GmbH, des Landes Oberfsterreich, der Stadt Linz, des

Bundes, der JKU oder einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts steht oder

2. einer Gesellschaft, die zumindest im 75 %-Eigentum eines, zweier oder mehrerer in Z 1

genannten Rechtstrager(s) steht.

§3
Zuweisung

(1) Landesbedienstete, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes der
00. Gesundheits- und Spitals-AG nach dem OG6. Landesbediensteten-Zuweisungsgesetz, LGBI.
Nr. 81/2001, zugewiesen sind und in der LNK, der LFKK oder im AKh beschéftigt werden, werden
unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes als
Landesbedienstete mit ihrem derzeitigen Dienstort der Kepler Universitatsklinikum GmbH zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen.

(2) Bedienstete der Stadt Linz, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes der
Allgemeines Krankenhaus der Stadt Linz GmbH nach dem OO. Gemeindebediensteten-
Zuweisungsgesetz zugewiesen sind und im Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Linz (AKh) oder in
der LNK oder LFKK beschaftigt sind, konnen durch Verordnung der Stadt Linz unter Wahrung ihrer
Rechte und Pflichten mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes als Bedienstete der Stadt Linz mit
ihrem derzeitigen Dienstort der Kepler Universitatsklinikum GmbH zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen werden.

(3) Sonstige Bedienstete des Landes Oberésterreich oder der Stadt Linz kénnen innerhalb von
drei Jahren ab Inkrafttreten dieses Landesgesetzes ohne ihre Zustimmung unter Wahrung ihrer
Rechte und Pflichten als Landesbedienstete oder als Bedienstete der Stadt Linz der Kepler
Universitatsklinikum GmbH oder allféalligen Tochtergesellschaften zur dauernden Dienstleistung
zugewiesen werden. Zustandig dafur ist die nach den jeweiligen dienstrechtlichen Vorschriften fir
die Versetzung zustéandige Behorde bzw. das nach den jeweiligen dienstrechtlichen Vorschriften
fur die Versetzung zustandige Organ. Eine Zuweisung ist nur zulassig, wenn durch die Einbringung
der LNK, der LFKK und des AKh in die Kepler Universitatsklinikum GmbH die Aufgaben der
jeweiligen Bediensteten génzlich oder in einem Uberwiegenden Ausmalf weggefallen sind und ein
Einvernehmen mit der Kepler Universitatsklinikum GmbH vorliegt.

(4) Sonstige Bedienstete des Landes Obertsterreich oder der Stadt Linz kénnen mit ihrer
Zustimmung unter Wahrung ihrer Rechte und Pflichten als Landesbedienstete oder als
Bedienstete der Stadt Linz der Kepler Universitatsklinikum GmbH oder allfalligen
Tochtergesellschaften zur dauernden Dienstleistung zugewiesen werden, wenn die Zuweisung im
Interesse des Landes Oberdsterreich oder der Stadt Linz sowie der Kepler Universitatsklinikum
GmbH liegt. Zustandig dafir ist die nach den jeweiligen dienstrechtlichen Vorschriften fir die
Versetzung zustdndige Behérde bzw. das nach den jeweiligen dienstrechtlichen Vorschriften fur
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die Versetzung zustéandige Organ. Eine Zuweisung ist nur im Einvernehmen mit der Kepler
Universitatsklinikum GmbH bzw. der jeweiligen Tochtergesellschaft zulassig.

(5) Landesbedienstete oder Bedienstete der Stadt Linz, die

1. der Kepler Universitatsklinikum GmbH oder deren Rechtsnachfolger zugewiesen wurden,
konnen ohne ihre Zustimmung einer allféalligen Tochtergesellschaft,

2. einer Tochtergesellschaft zugewiesen wurden, kénnen ohne ihre Zustimmung der Kepler
Universitatsklinikum GmbH, deren Rechtsnachfolger oder einer allfélligen anderen
Tochtergesellschaft

zugewiesen werden, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse gemal § 92 Abs. 2 O6. LBG bzw.
§ 20 Abs. 2 O6. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002 (O6. StGBG 2002) bzw. ein dienstliches
Interesse gemalR 8§10 Abs.2 O6. LVBG oder gemall einer dem 810 Abs.2 0O0.LVBG
gleichartigen dienstvertraglichen Bestimmung daran besteht.

(6) Ein wichtiges dienstliches Interesse bzw. ein dienstliches Interesse gemafR Abs. 5 liegt

insbesondere vor

1. bei einer Anderung der Organisation einschliellich des Wegfalls von Arbeitsbereichen der
Kepler  Universitatsklinikum  GmbH, deren Rechtsnachfolger oder allfalligen
Tochtergesellschaften, oder

2.wenn die Belassung der bzw. des Bediensteten auf ihrem bzw. seinem bisherigen
Arbeitsplatz unvertretbar ist.

§4
Anspriche und Pflichten der zugewiesenen Bediensteten

(1) Durch die Zuweisung erfolgt keine Anderung der dienst- und besoldungsrechtlichen
Stellung der Bediensteten. Diese haben insbesondere Anspruch auf Fortzahlung ihrer Beziige
durch das Land Obergsterreich bzw. die Stadt Linz.

(2) Zugewiesene Bedienstete haben ihre Verpflichtungen aus dem Dienstverhaltnis zum Land
Oberosterreich bzw. zur Stadt Linz dem Beschaftiger (8 2 Abs. 3) gegentiber zu erbringen. Fur die
Dauer der Zuweisung obliegen die Firsorgepflichten des Dienstgebers auch dem Beschaftiger.

(3) Sollte der Beschéftiger den zugewiesenen Bediensteten flr die Dauer der Zuweisung tber
die besoldungsrechtlichen Anspriche hinaus Zuwendungen gewdahren, haftet dieser fur die
korrekte steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung und begriinden diese keinen
Anspruch gegeniiber dem Land Oberdsterreich bzw. der Stadt Linz.

(4) Veranderungen der dienst- oder besoldungsrechtlichen Stellung der zugewiesenen
Bediensteten (insbesondere Versetzungen, qualifizierte Verwendungsanderungen,
Dienstzuteilungen, Uberstellungen, Befoérderungen, Verwendungsanderungen, Einreihungen,
Karenzierungen) anlasslich oder im Rahmen der Zuweisung sind nur im Rahmen der gesetzlichen
oder sonstigen dienstrechtlichen Bestimmungen zuldssig, wobei Organisationseinheiten des
Beschaftigers den Dienststellen des Landes bzw. der Stadt Linz gleichzuhalten sind.

(5) Zugewiesene Bedienstete haben kein Recht auf Aufrechterhaltung der Zuweisung oder
vorzeitige Beendigung derselben.
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85
Diensthoheit, Dienstbehdrde, Vertretung des Dienstgebers

(1) Die Ausibung der Diensthoheit tber die dem Beschéftiger (8 2 Abs. 3) zugewiesenen
Landesbediensteten steht der O6. Landesregierung zu. Die Ausiibung der Diensthoheit gegentber
den zugewiesenen Bediensteten der Stadt Linz steht den zustandigen Organen der Stadt Linz zu.
Die mit den Aufgaben der Dienstbehdrde oder des Dienstgebers betrauten Organe des
Beschaftigers sind bezlglich der Landesbediensteten an die Weisungen der O6. Landesregierung,
hinsichtlich der Bediensteten der Stadt Linz an die Weisungen der zustandigen Organe der Stadt
Linz gebunden.

(2) Die O0. Landesregierung ist Dienstbehorde der zugewiesenen Landesbeamtinnen und
Landesbeamten. Sie kann dem fur Personalangelegenheiten zustandigen Mitglied der
Geschéftsfihrung sowie auf dessen Vorschlag auch weiteren Bediensteten gemaf3 88 3 und 6 die
Behandlung von Personalangelegenheiten der zugewiesenen Landesbeamtinnen und
Landesbeamten zur selbststandigen Erledigung und  Unterfertigung namens der
06. Landesregierung lbertragen. Von der Ubertragung ausgeschlossen sind folgende Aufgaben:

1. Aufnahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis;

2. Erlassung von Verordnungen auf Grund der Dienstrechtsgesetze;

3. Versetzungen und Zuweisungen, die Uber 8§ 3 Abs. 5 oder § 8 hinausgehen;

4. Ruhestandsversetzungen und pensionsrechtliche Verfligungen;

5. Durchfiihrung von Disziplinarverfahren.

(3) Das fiur Personalangelegenheiten zustandige Mitglied der Geschaftsfihrung des
Beschaftigers ist Dienstbehdrde erster Instanz fir alle dem Beschéftiger zugewiesenen
Beamtinnen und Beamten der Stadt Linz. Uber Berufungen gegen Bescheide der Dienstbehorde
erster Instanz entscheidet der Stadtsenat. Die Zustandigkeit der Dienstbehérde erster Instanz
umfasst alle Personalangelegenheiten, die den zustandigen Organen der Stadt Linz als
Dienstbehérde obliegen, mit Ausnahme der

1. Aufnahme in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis,

2. Erlassung von Verordnungen auf Grund der Dienstrechtsgesetze,

3. Versetzungen und Zuweisungen, die lUber § 3 Abs. 5 hinausgehen,

4. Ruhestandsversetzungen und pensionsrechtlichen Verfligungen,

5. Durchfiihrung von Disziplinarverfahren.

(4) Abweichend von § 119 Abs. 3 O6. LBG und von § 106 Abs. 3 O6. StGBG 2002 ist der
Beschaftiger Geschaftsstelle der Disziplinarkommission.

(5) Das fir Personalangelegenheiten zustdndige Mitglied der Geschaftsfiihrung des
Beschaftigers ist mit der Vertretung des Landes Oberdsterreich als Dienstgeber gegentber allen
dem Beschaftiger zugewiesenen Landesbediensteten, die nicht Landesbeamtinnen und
Landesbeamte sind, und gegenuber allen gemal® 8 6 neu aufgenommenen Landesbediensteten
betraut, mit Ausnahme der

1. Erlassung von Verordnungen auf Grund der Dienstrechtsgesetze,

2. Versetzungen und Zuweisungen, die Uber 8 3 Abs. 5 oder § 8 hinausgehen.

(6) Das fir Personalangelegenheiten zustandige Mitglied der Geschaftsfihrung des
Beschéftigers ist mit der Vertretung der Stadt Linz als Dienstgeber gegeniber allen dem
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Beschaftiger zugewiesenen Bediensteten der Stadt Linz, die nicht Beamtinnen bzw. Beamte der
Gemeinde sind, betraut, mit Ausnahme der

1. Erlassung von Verordnungen auf Grund der Dienstrechtsgesetze,

2. Versetzungen und Zuweisungen, die Uber § 3 Abs. 5 hinausgehen.

Von einer in Aussicht genommenen Dienstgeberkiindigung sind die zustandigen Organe der Stadt
Linz vorab in Kenntnis zu setzen; diese sind von einer ausgesprochenen Entlassung unverziglich
zu verstandigen.

(7) Das flir Personalangelegenheiten zustandige Mitglied der Geschaftsfihrung des
Beschaftigers kann andere Organe des Beschéftigers, die mit der Fuhrung von
Personalangelegenheiten betraut sind, ermdachtigen, in seinem Namen die ihm Ubertragenen
Aufgaben des Dienstgebers wahrzunehmen.

(8) Die im Sinn der Abs.2 und 7 sowie §6 Abs.1 ermachtigten Organe sind auf der
Homepage des Beschaftigers kundzumachen und in den Geschéftsraumen des Beschaftigers an
allgemein einsichtiger Stelle aufzulegen.

86
Neuaufnahme von Bediensteten

(1) Das fur Personalaufnahmen zustandige Mitglied der Geschaftsfihrung des Beschaftigers
ist ermachtigt, das zur Besorgung der Aufgaben des Beschéftigers erforderliche Personal fir und
im Namen des Landes Oberosterreich aufzunehmen. Das zustandige Mitglied der
Geschaftsfuhrung kann andere Organe des Beschaftigers, die mit der Fihrung von
Personalangelegenheiten betraut sind, ermachtigen, das zur Besorgung der Aufgaben des
Beschaftigers erforderliche Personal fir und im Namen des Landes Oberdsterreich aufzunehmen.

(2) Personen, die gemall Abs. 1 aufgenommen werden, sind nach Mallgabe des §2
006. LVBG Vertragsbedienstete des Landes Oberdsterreich bzw. in den Fallen des § 2 Abs. 2
006. LVBG Bedienstete des Landes Oberosterreich und gelten der Kepler Universitatsklinikum
GmbH oder allfélligen Tochtergesellschaften, fir welche sie aufgenommen wurden, als
zugewiesen. Fur diese Aufnahmen ist das O6. Objektivierungsgesetz 1994 nicht anzuwenden. Die
Aufnahmen haben auf Grund einer Offentlichen Ausschreibung nach objektiven Kriterien zu
erfolgen.

(3) Bei Personen, die auch fur Zwecke der Lehre und Forschung geméaR Abs. 1 aufgenommen
werden, kann abweichend von § 4 Abs. 4 O6. LVBG das Dienstverhdltnis bis zu dem im § 109
Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 21/2015, genannten Ausmalf3 (wiederholt) befristet werden.

(4) Personen, die gemal Abs.1l aufgenommen werden, kénnen im Rahmen ihres
Dienstverhdltnisses im erforderlichen Umfang fur Aufgaben der Lehre und Forschung
herangezogen werden.

8§87
Besetzung leitender Funktionen
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(1) Die Betrauung mit einer leitenden Funktion im Bereich der Kepler Universitatsklinikum
GmbH und allfalliger Tochtergesellschaften hat nach einer 6ffentlichen Ausschreibung nach
objektiven Kriterien zu erfolgen. Fir diese Betrauung ist das O0. Objektivierungsgesetz 1994 nicht
anzuwenden.

(2) Die Betrauung mit einer leitenden Funktion ist befristet fir einen Zeitraum von funf Jahren
auszusprechen. Im Anschluss daran sind Weiterbestellungen mdéglich, die jeweils fur funf Jahre zu
befristen sind. Aus organisatorischen Grinden sowie fir den Fall der Vollendung des
780. Lebensmonats kann die Betrauung oder Weiterbestellung auch fur einen kiirzeren Zeitraum
erfolgen. Fur Personen, die fir eine leitende Funktion neu aufzunehmen sind, gilt 8 6. 8§ 4 Abs. 5
Z 5 006. LVBG gilt im Fall einer befristeten Betrauung mit einer leitenden Funktion sinngemals.

(3) Leitende Funktionen im Sinn dieses Landesgesetzes sind Funktionen mit maf3gebendem
Einfluss auf die Betriebsflihrung, insbesondere die Leiterinnen und Leiter von Geschéaftsbereichen
des Beschéftigers sowie die Mitglieder der kollegialen Fihrung der Krankenanstalt sowie
Primararztinnen und Primararzte. Die O6. Landesregierung kann durch Verordnung weitere
Funktionen als leitende Funktion im Sinn dieses Landesgesetzes bestimmen, soweit sie den
angefihrten Funktionen insbesondere hinsichtlich des Aufgabenumfangs vergleichbar sind. Vor
Erlassung einer solchen Verordnung ist die Stadt Linz anzuhtren.

(4) Die Abs. 1 und 3 gelten nicht flr Organe, die unter das Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. |
Nr. 26/1998, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.I Nr.35/2012, sowie das
00. Stellenbesetzungsgesetz 2000 fallen. Werden Personen bestellt, die zum Zeitpunkt ihrer
Bestellung bereits im 00. Landesdienst oder im Dienst der Stadt Linz stehen, gelten die 8§ 3 und 4
sinngeman.

§8
Versetzungsmaglichkeiten

(1) Im Einvernehmen mit den zustdndigen Organen des Landes Oberdsterreich oder der
00. Gesundheits- und Spitals-AG kann das fur Personalangelegenheiten zustandige Mitglied der
Geschéftsfuhrung der Kepler Universitatsklinikum GmbH oder kdnnen die von ihm ermachtigten
Organe der Kepler Universitatsklinkum GmbH die Versetzung oder Dienstzuteilung von
Landesbediensteten von der Kepler Universitatsklinikum GmbH zu einer Dienststelle des Landes
Oberosterreich bzw. der O6. Gesundheits- und Spitals-AG durchfiihren, sofern die bzw. der
jeweilige Landesbedienstete zustimmt oder die Voraussetzungen der 88 91 und 92 O6. LBG bzw.
8§ 10 und 10a 0O6. LVBG vorliegen. Im Fall des Abs. 3 ist dies nur nach Durchflihrung eines
Verfahrens im Sinn des Il. Hauptstiicks, Abschnitt A des 0O&. Objektivierungsgesetzes 1994
maglich.

(2) Auf Ansuchen des flr Personalangelegenheiten zustandigen Mitglieds der
Geschéftsfuhrung der Kepler Universitatsklinikum GmbH kdnnen die zustédndigen Organe der
Stadt Linz die Zuweisung von Bediensteten der Stadt Linz zur Kepler Universitatsklinikum GmbH
aufheben, sofern die bzw. der jeweilige Bedienstete zustimmt oder die Voraussetzungen der 88 20
und 21 O6. StGBG 2002 bzw. der jeweils anzuwendenden Dienstordnungen vorliegen. Im Fall des
Abs. 4 ist dies nur nach Durchfiihrung des im Abs. 4 genannten Verfahrens maglich.
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(3) Personen, die nach § 6 Abs. 1 aufgenommen werden oder nach § 3 des Landesgesetzes
Uber die Zuweisung von Landesbediensteten zur O06. Gesundheits- und Spitals-AG, LGBI.
Nr. 81/2001, aufgenommen worden sind, kdnnen nach Durchfiihrung eines Verfahrens im Sinn des
Il. Hauptstlicks, Abschnitt A des Od. Objektivierungsgesetzes 1994 im lbrigen Bereich des Landes
Oberosterreich verwendet werden.

(4) Bedienstete der Stadt Linz, die nach dem 31. Dezember 2005 gemaf § 6 Abs. 3 06. GZG
zum Dienst in der Allgemeines Krankenhaus der Stadt Linz GmbH aufgenommen worden sind,
kénnen nach Durchfihrung eines Verfahrens im Sinn des lll. Hauptstlicks, Abschnitt A des
00. Objektivierungsgesetzes 1994 im tbrigen Bereich der Stadt Linz verwendet werden.

§9
Vertragliche Vereinbarung, Kostentragung

Das Land Obergsterreich sowie die Stadt Linz haben im Rahmen des mit dem Beschéftiger

abzuschlieBenden Einbringungsvertrags insbesondere folgende Vertragspunkte aufzunehmen:

1. Der Beschéftiger hat fur die ihm zur Dienstleistung zugewiesenen Landesbediensteten und
Bediensteten der Stadt Linz den Personalaufwand zu tragen.

2. Der Beschaéftiger hat fur die ihm zugewiesenen Landesbeamtinnen und Landesbeamten
dem Land Oberdsterreich einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwands zu leisten
(Deckungsbeitrag). Dieser Beitrag betragt 31 % des Aufwands an Aktivbezigen. Als
Aktivbezlige gelten alle Geldleistungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist.
Die von den Beamtinnen und Beamten einbehaltenen Pensionsbeitrage sind anzurechnen.
Im Fall einer kunftigen Anderung der Hohe des Pensionsbeitrags der Landesbeamtinnen
und Landesbeamten (8§ 22 O0. LGG, 8§ 40 O6. GG 2001) andert sich der Prozentsatz des
Deckungsbeitrags im gleichen Verhaltnis.

3. Regelungen Uber die Deckung des Pensionsaufwands der zugewiesenen Beamtinnen und
Beamten der Stadt Linz.

4. Der Beschaftiger hat flr Landesvertragsbedienstete mit Provisionszusage nach der Dienst-
und Provisionsordnung einen Beitrag zur Deckung des Provisionsaufwands zu leisten.

5. Festlegungen uber die Haftung des Beschéftigers fur die den Dienstgeber treffenden
Verpflichtungen im Sinn des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, Organhaftpflichtgesetzes,
Amtshaftungsgesetzes sowie der Dienstnehmerschutzvorschriften. Vertraglich st
sicherzustellen, dass der Beschéftiger den Uberlasser im Fall der Inanspruchnahme schad-
und klaglos zu stellen hat.

6.Sind nach dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes von Sozialversicherungstragern
Uberweisungsbetrage an den Beschaftiger geleistet worden, sind diese umgehend in voller
Hohe an das Land Oberdsterreich bzw. an die Stadt Linz zu Uberweisen. Die sonstigen
Zahlungen an das Land Oberosterreich bzw. die Stadt Linz sind jeweils am 10. des
Folgemonats fallig.

7.Das Land Oberosterreich sowie die Stadt Linz haben dem Beschaftiger jene
personenbezogenen Daten zu Ubermitteln, die dieser zur ordnungsgemafen Wahrnehmung
seiner Rechte und Pflichten nach diesem Landesgesetz benétigt. Der Beschéftiger hat dem
Land Oberésterreich bzw. der Stadt Linz jene personenbezogenen Daten zu Ubermitteln,
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die zur ordnungsgeméfRen Austubung der Diensthoheit bzw. Dienstgeberaufgaben
erforderlich sind.

8§10
Dienstnehmervertretung

(1) Die nach diesem Landesgesetz zugewiesenen Bediensteten unterliegen dem
Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 71/2013.

(2) Dem nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr.71/2013, zustdndigen Organ kommen die nach dem
Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 71/2013, zustehenden Rechte gegeniber den zustandigen Organen des Landes
Oberosterreich bzw. der Stadt Linz zu, soweit diesen die jeweilige Angelegenheit gemald § 5
Abs. 2, 3, 5 und 6 vorbehalten ist.

§11
Eigener Wirkungsbereich der Stadt Linz

Die der Stadt Linz nach diesem Landesgesetz zukommenden Aufgaben sind solche des
eigenen Wirkungsbereichs.

§12
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist.

(2) 87 Abs. 1, 2, 3 erster Satz (mit Ausnahme der Bestimmung utber Primararztinnen und
Primararzte) und Abs. 4 treten rickwirkend mit 1. Janner 2015 in Kraft.

(3) Personen, die am 1.Janner 2015 bereits in einem Dienstverhaltnis zum Land
Oberosterreich oder zur Stadt Linz stehen und die nach dem 1. Janner 2015 fur die Unterstiitzung
der Geschéftsfiihrung oder in einer leitenden Funktion im Sinn des § 7 Abs. 3 (ausgenommen
Primararztinnen und Primarérzte) verwendet werden, werden rickwirkend ab dem Zeitpunkt dieser
Verwendung gemaR § 3 der Kepler Universitatsklinikum GmbH zugewiesen.

(4) Fur Personen, die nach dem 1. Janner 2015 zur Unterstitzung der Geschéftsfihrung der
Kepler Universitatsklinikum GmbH neu aufgenommen wurden, gilt 8 6 rickwirkend ab dem
Zeitpunkt dieser Verwendung.

(5) Bis zum Abschluss bzw. bis zur Festlegung von neuen Arbeitszeitregelungen nach § 23
Abs. 3 O6. LVBG, § 64 Abs. 3 O6. LBG und § 55 Abs. 3 O6. StGBG 2002 gelten fir Personen
nach Abs. 2, 3 und 4 die in der LFKK geltenden Arbeitszeitregelungen.
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(6) Bis zum Abschluss bzw. bis zur Festlegung von neuen Arbeitszeitregelungen nach § 23
Abs. 3 O6. LVBG und 8 64 Abs. 3 O0. LBG gelten ab 1. Janner 2016 fur neue Bedienstete (8 6)
die in der LFKK geltenden Arbeitszeitregelungen auch im AKh.

(7) Bis zum Abschluss bzw. bis zur Festlegung einheitlicher Arbeitszeitregelungen nach § 23
Abs. 3 O06. LVBG, § 64 Abs. 3 O0. LBG oder § 55 Abs. 3 00. StGBG 2002 fur alle drei Standorte
(AKh, LNK, LFKK) gelten die am 31. Dezember 2015 in Geltung stehenden Arbeitszeitregelungen
in ihrem jeweiligen Geltungsbereich weiter und gelten fir alle gemall § 3 zugewiesenen
Bediensteten des Landes Oberosterreich und der Stadt Linz, die in dem jeweiligen Bereich
Uberwiegend tatig werden. Dienstvertragliche Einzelvereinbarungen, die - abgesehen von Abs. 8 -
Abweichendes vorsehen, sind insoweit unwirksam.

(8) Abweichend von Abs. 7 gelten Einzelvereinbarungen, die vor dem 1. Janner 2015 zwecks
Ermdglichung von Kooperationen zwischen AKh, LNK und/oder LFKK getroffen wurden, fur die
betroffenen Bediensteten weiter.

(9) Fur Landesbedienstete, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Landesgesetzes der
00. Gesundheits- und Spitals-AG nach dem Landesgesetz uber die Zuweisung von
Landesbediensteten zur O8. Gesundheits- und Spitals-AG, LGBI. Nr. 81/2001, zugewiesen sind
und in der LNK oder LFKK (oder dem AKh) beschéftigt sind, ist das Landesgesetz lber die
Zuweisung von Landesbediensteten zur O6. Gesundheits- und Spitals-AG mit Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes nicht mehr anzuwenden.

(10) Abs. 9 qilt sinngemalf hinsichtlich der im AKh (oder in der LNK oder LFKK) beschaftigten
Bediensteten der Stadt Linz in Bezug auf das 0O6. GZG.

(11) Bei Personen geméal § 3 Abs. 1, die am 1. Janner 2016 nur voriibergehend im Rahmen
einer Ausbildung in der LNK, der LFKK oder dem AKh beschaftigt sind, endet die Zuweisung zur
Kepler Universitatsklinikum GmbH mit Ablauf des mit der Person vereinbarten Zeitraums.

(12) Verordnungen nach diesem Landesgesetz dirfen bereits von dem der Kundmachung
dieses Landesgesetzes folgenden Tag an erlassen, jedoch frilhestens mit dem Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes in Kraft gesetzt werden.
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